SAN FRANCISCO oA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“SAN FRANCISCO” LTDA.

COOPERATIVA FINANCIERA CONTROLADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

ESTATUTO SOCIAL

Consejo de Administracion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Francisco Ltda., en uso
de las atribuciones que le confieren ElI Cédigo Organico Monetario, la Ley Orgéanica de la
Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario, sus Reglamentos, la

Codificacion de Resoluciones del Organismo de Control y el Estatuto, dicta el presente
ESTATUTO SOCIAL.
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TITULO PRIMERO

GENERALIDADES Y PRINCIPIOS

Articulo 1. ADECUACION DE ESTATUTOS: La Cooperativa de Ahorro y
Crédito San Francisco Ltda., sefiala como domicilio y sede matriz la
ciudad y Canton Ambato, Provincia Tungurahua, y cuando su
actividad asi lo demande, previa autorizacion de la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria, podra abrir oficinas operativas en
cualquier parte del territorio nacional.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “San Francisco” Limitada, es
una organizacion formada por personas nhaturales unidas
voluntariamente bajo los principios establecidos en el Codigo
Organico Monetario y Financiero, la Ley Organica de la Economia
Popular y Solidaria, con el objetivo de realizar actividades de
intermediacion financiera y de responsabilidad social con sus
socios y, previa autorizacién de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, con clientes o terceros, con sujecién a las
regulaciones que emita la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera.

La Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera regulara
tomando en cuenta los principios de territorialidad, balance social,
alternancia en el gobierno y control democratico y social del sector
financiero popular y solidario.

Articulo 2. DOMICILIO, RESPONSABILIDAD, DURACION: La Cooperativa
de Ahorro y Crédito San Francisco Limitada, sefiala como
domicilio y sede matriz la ciudad y Cantbn Ambato, Provincia
Tungurahua y, cuando su actividad asi lo demande, previa
autorizaciéon de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, podra abrir oficinas operativas en cualquier parte del
territorio nacional.

La cooperativa sera de responsabilidad limitada a su capital social;
la responsabilidad personal de sus socios estara limitada al capital
gue aportaren a la entidad.

La cooperativa sera de duracion ilimitada, sin embargo, podra
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disolverse y liquidarse por las causas y el procedimiento previstos
en el Cédigo Organico Monetario y Financiero, Ley de Economia
Popular y Solidaria y su Reglamento, y las regulaciones que emita
la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera.

Articulo 3. OBJETO SOCIAL: La Cooperativa tendra como objeto social
principal, realizar operaciones de intermediacion financiera con sus
SOcios.

De acuerdo con la distincion y diferenciacibn que establece la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, por su gestion,
esta cooperativa de ahorro y crédito es abierta, lo que significa que
se cefiird a las disposiciones diferenciadas que la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria emitird para aquellas.

Articulo 4. ACTIVIDADES, OPERACIONES DEL SECTOR FINANCIERO
POPULAR'Y SOLIDARIO:

1. Las operaciones activas, pasivas, contingentes y de servicios
determinados en el numeral 1 del Art. 194 del Cddigo Organico
Monetario y Financiero, Sector Financiero Publico y Privado:

a) OPERACIONES ACTIVAS, numerales: 4. Negociar letras de cambio,
libranzas, pagarés, facturas y otros documentos que representen
obligacién de pago creados por ventas a crédito, asi como el anticipo de
fondos con respaldo de los documentos referidos; 7. Adquirir, conservar
y enajenar por cuenta propia o de terceros, titulos emitidos por el ente
rector de las finanzas publicas y por el Banco Central del Ecuador; y, 10.
Efectuar inversiones en el capital de una entidad de servicios financieros
y/o una entidad de servicios auxiliares del sistema financiero para
convertirlos en sus subsidiarias o afiliadas; literal

b) OPERACIONES PASIVAS. Numerales: 1. Recibir depdsitos a la vista;
2. Recibir depositos a plazo; 3. Recibir préstamos y aceptar créditos de
entidades financieras del pais y del exterior; y, 4. Actuar como originador
de procesos de titularizacion con respaldo de la cartera de crédito
hipotecario, prendario o quirografario, propio o adquirido. Literal

c) OPERACIONES CONTINGENTES: 1. Asumir obligaciones por
cuenta de terceros a través de aceptaciones, endosos, o avales de
titulos de crédito, el otorgamiento de garantias, fianzas y cartas de
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crédito internas y externas, o cualquier otro documento; y, Literal

d) SERVICIOS: NUMERALES 1. Efectuar servicios de caja y tesoreria;
efectuar cobranzas, pagos y trasferencias de fondos, asi como emitir
giros contra sus propias oficinas o las de entidades financieras
nacionales o extranjeras; y, 4. Recibir y conservar objetos, muebles,
valores, documentos en depdsito para su custodia y arrendar casilleros
o0 cajas de seguridad para depdsitos de valores.

Otorgar préstamos a sus socios;

Constituir depésitos en entidades del sistema financiero nacional e

internacionales; y

4. Actuar como emisor u operador de tarjetas de débito o tarjetas de pago.
La Cooperativa de ahorro y Crédito San Francisco Limitada, podra emitir
u operar tarjetas de crédito;

5. Emitir obligaciones de largo plazo con respaldo en sus activos,

patrimonio, cartera de crédito hipotecaria o prendaria, siempre que en

ese Ultimo caso se originen en operaciones activas de crédito de otras

entidades financieras;

Efectuar inversiones en el capital social de las cajas centrales; y,

Efectuar operaciones con divisas.

w N
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La Cooperativa de Ahorro y Crédito San Francisco Limitada podra
realizar las operaciones detalladas en este articulo, de acuerdo con el
segmento a que pertenezcan, en los términos de su autorizacion.

La definicibn y las acciones que comprenden las operaciones
determinadas en este articulo seran reguladas por la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito San Francisco Limitada, para todas
las operaciones que efectie, debera contar con la tecnologia crediticia y
de servicios adecuada.

Adicionalmente podra efectuar las actividades complementarias que le
fueren autorizadas por la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria.

Articulo 5. VALORES Y PRINCIPIOS: La Cooperativa San Francisco Limitada,
en el ejercicio de sus actividades, ademas de los principios
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constantes en la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria,
y las practicas de buen gobierno corporativo que constaran en el
Reglamento Interno, cumplira con los siguientes principios
universales del cooperativismo:

Membresia abierta y voluntaria;

Control democratico de los miembros;
Participacién econémica de los miembros;
Autonomia e independencia;

Educacion, formacion e informacion;
Cooperacién entre cooperativas;
Compromiso con la colectividad

Noohk~whE

Valores

Responsabilidad social
Etica

Confianza
Transparencia
Amabilidad
Compromiso

OuhWONE

La Cooperativa es una organizacion de personas, institucion financiera
popular y solidaria, de derecho privado que cumple los mandatos
constitucionales y legales.

La cooperativa no concederd privilegios a ninguno de sus socios, ni ain
a pretexto de ser directivo, fundador o benefactor, ni los discriminara por
razones de género, edad, etnia, religion o de otra naturaleza.

TITULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS

Articulo 6. SOCIOS: Son socios de la cooperativa, las personas naturales
legalmente capaces y las personas juridicas que cumplan con el
vinculo comun de capacidad y voluntad de ahorrar.

El ingreso como socio de la cooperativa lleva implicita la aceptaciéon
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voluntaria de las normas del presente Estatuto, y su adhesién a las
disposiciones contenidas en el mismo.

La Cooperativa podra aperturar cuentas de ahorro y otorgar
créditos Unicamente a socios.

Articulo 7. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS: Son

obligaciones y derechos de los socios, ademas de los establecidos
en la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento General y el Reglamento Interno, los siguientes:

Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias, el presente Estatuto, los
Reglamentos Internos y las disposiciones de los 6rganos de gobierno,
direccién y administracion;

Cumplir fiel y puntualmente con las obligaciones derivadas de las
designaciones para cargos directivos y los compromisos economicos
contraidos con la Cooperativa;

Asistir a los cursos de educacion financiera, y capacitacion
cooperativista previstos en los planes de capacitacion de la organizacion;
Abstenerse de difundir rumores falsos que pongan en riesgo la integridad
e imagen de la cooperativa o de sus dirigentes;

Participar en los eventos educativos, culturales, deportivos y mas actos
publicos que fueren organizados o patrocinados por la Cooperativa;
Adquirir los productos y utilizar los servicios que la cooperativa brinde a sus
socios dentro del cumplimiento de su objeto social;

Participar en las elecciones de representantes a asambleas generales, con
derecho a un solo voto, independientemente del nimero y valor de
certificados de aportacion suscritos y pagados que posea;

Elegir y ser elegido: Representante a la Asamblea General, a las vocalias de
los consejos, comités y comisiones especiales;

Recibir, en igualdad de condiciones con los demas socios, los servicios y
beneficios que otorgue la Cooperativa, de conformidad con Ila
reglamentacion que se dicte para el efecto;

10.Requerir informes sobre la gestibn de la cooperativa, siempre, por

intermedio de la presidencia y en asuntos que no comprometan la
confidencialidad de las operaciones institucionales o personales de sus
SOCIOoS;

11.No incurrir en competencia desleal en los términos dispuestos en la Ley

Organica de la Economia Popular y Solidaria y su Reglamento;
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12.No utilizar a la organizacion para evadir o eludir obligaciones tributarias
propias o de terceros, o para realizar actividades ilicitas;

13.Tener acceso a la informacion publica de la Cooperativa, observando las
disposiciones legales pertinentes;

14.Participar obligatoriamente como candidato a Representante a la
Asamblea General cuando lo disponga el Organismo de Control; y,

15. Agotar las instancias internas de la Cooperativa en forma previa a recurrir
ante los Organismos de Control, cuando tenga reclamos en contra de los
Directivos, Gerencia o Empleados de la Cooperativa,

Los socios se obligan a acudir a la mediacion, como mecanismo previo de
solucion de los conflictos en que fueren parte al interior de la cooperativa, sea
con otros socios 0 con sus 6rganos directivos; este procedimiento no obsta
para que los socios ejerzan su derecho de acudir ante la Justicia Ordinaria.

Articulo 8. PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO: La calidad de socio de la
cooperativa se pierde por las siguientes causas:

Retiro voluntario;

Exclusion:

Fallecimiento; y,

Pérdida de la personalidad juridica.

PwphPE

Articulo 9. RETIRO VOLUNTARIO: El socio de la cooperativa podra solicitar
al Consejo de Administracién, en cualquier tiempo, su retiro
voluntario. En caso de falta de aceptacién o de pronunciamiento
por parte del Consejo de Administracion, la solicitud de retiro
voluntario surtird efecto transcurridos treinta dias desde su
presentacion.

Articulo 10. EXCLUSION: Previa instruccion del procedimiento sancionador,
iniciado por el Consejo de Vigilancia, que incluira las etapas:
acusatoria, probatoria y de alegatos, que constaran en el
Reglamento Interno, y sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan, la exclusion sera resuelta por la Asamblea General
de Representantes, mediante el voto secreto de al menos las dos
terceras partes de los asistentes, en los siguientes casos:

1. Incumplimiento o violacion de las normas juridicas que regulan la
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organizacién y funcionamiento de la cooperativa, poniendo en riesgo su
solvencia, imagen o integridad social;

2. Incumplimiento reiterado de las obligaciones econémicas adquiridas
frente a la cooperativa;

3. Disposicion arbitraria de fondos de la entidad, determinada por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, y no justificada dentro
del plazo concedido para ello;

4. Presentacion de denuncias falsas o agresiéon de palabra u obra en
contra de los dirigentes o funcionarios de la Cooperativa, por asuntos
relacionados con su gestion;

5. Realizar operaciones ficticias o dolosas que comprometan el buen
nombre de la Cooperativa, o servirse de la organizacion para explotar o
engafar a los socios o al publico;

6. Ejercer actividades idénticas al objeto social de la cooperativa, en los
términos caracterizados como competencia desleal en la Ley Organica de
la Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General;

7. Por agresion originada por el socio, de palabra o fisica, a los
representantes de la Asamblea General, los vocales de los Consejos de
Administracion o Vigilancia, Gerencia y Empleados de la Cooperativa,
siempre gque se deba a asuntos relacionados con la Institucién;

8. Por ejecucién de actos desleales contra la Cooperativa, sus directivos y
empleados, tales como: elaborar, entregar o difundir, documentos,
pasquines, comunicados, publicaciones, correos electrénicos o de redes
sociales, que no revelen la realidad de los hechos que comunique, 0 que
alteren datos de la institucion, o que distorsionen la realidad de los
documentos publicos, o que no detallen todos los hechos;

9. Por promover actos o difundir rumores que alienten el retiro de socios y
clientes, el retiro de depdsitos o la intervencion injustificada de las
autoridades de control,

10.Por presentar a la Asamblea General de Representantes o Consejos de
Administracion o Vigilancia, documentos o informacion falsa, comprobada
mediante informes a la Superintendencia, Auditorias Interna o Externa;

11.Por insolvencia declarada judicialmente, por operaciones financieras con
la Cooperativa y con Instituciones del sistema financiero.

De la resolucion de exclusién, el o los afectados podran apelar para ante
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, dentro del término
de cinco dias contados a partir de la suscripcién del Acta de Imposibilidad
de Mediacion.
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Los procedimientos descritos no obstan para que los socios o0
involucrados en el proceso ejerzan su derecho de acudir ante la justicia
ordinaria.

Articulo 11.

Articulo 12.

Articulo 13.

LIQUIDACION DE HABERES: En caso de pérdida de la
calidad de socio, por cualquiera de las causas previstas en el
presente Estatuto, la Cooperativa liquidara y entregara los
haberes que le correspondan, previa las deducciones
contempladas en la Ley Orgéanica de la Economia Popular y
Solidaria y su Reglamento General, dentro de los 90 dias
siguientes a la pérdida de dicha calidad y dentro del limite del 5%
del capital social de la cooperativa.

Los valores que, por concepto de liquidacion de haberes de ex —
socios, excedieren el 5% del capital social, seran presupuestados
como cuenta por pagar para el ejercicio econdmico del afo
siguiente.

FALLECIMIENTO: En caso de fallecimiento de un socio, los
haberes que le correspondan, por cualquier concepto, seran
entregados a sus herederos de conformidad con lo dispuesto en
el Cddigo Civil Resoluciones de la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera y cumpliendo la asignacion
efectuada por autoridad competente, salvo que el Reglamento
Interno prevea algun mecanismo de sustitucion del fallecido por
uno de sus herederos.

TITULO TERCERO
ORGANIZACION Y GOBIERNO

ESTRUCTURA INTERNA: El gobierno, direccion, administracion y
control Interno de la Cooperativa, se ejerceran por medio de los
siguientes organismos:

1. Asamblea General de Representantes;
2. Consejo de Administracion;
3. Consejo de Vigilancia;

#MasCercaDeTi
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4. Gerencia;y,
5. Comisiones Especiales.

Articulo 14. REGULACION Y CONTROL: La Cooperativa de Ahorro y Crédito

San Francisco Ltda., estd sometida a la regulacion de la Junta de
Politica y Regulaciéon Monetaria y Financiera y al Control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, quienes en las
politicas que emitan tendrdn presente la naturaleza vy
caracteristicas propias del sector financiero solidario.

CAPITULO PRIMERO

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES

Articulo 15.

Articulo 16.

#MasCercaDeTi

ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES: La Asamblea
General de Representantes es el maximo 6rgano de gobierno de
la cooperativa y sus decisiones obligan su cumplimiento a los
directivos, administradores, socios y demas o6rganos de la
cooperativa, siempre que no sean contrarias a las normas
juridicas que rigen la organizacion, funcionamiento y actividades
de la cooperativa.

Para participar en la Asamblea General de Representantes, éstos
deben encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
econOmicas de cualquier naturaleza, adquiridas frente a la
cooperativa o, dentro de los limites de mora permitidos por el
Reglamento Interno.

La Asamblea General de Representantes se efectuara con un
namero de 35 Representantes elegidos, por votacién personal,
directa y secreta de cada uno de los socios, de conformidad con
el Reglamento de Elecciones, el Reglamento Interno, aprobados
por la Asamblea General de Representantes, que contendran los
requisitos y prohibiciones para ser elegido representante y el
procedimiento de su eleccidn, acorde con lo dispuesto en la Ley
Organica de la Economia Popular y Solidaria y su Reglamento
General.

ELECCION DE REPRESENTANTES: Los representantes seran
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elegidos para un periodo de tres afios, pudiendo ser reelegidos
en forma inmediata, por una sola vez. Se elegiran dos
representantes suplentes por cada principal. Si un representante
a la Asamblea General de Representantes es elegido como vocal
del Consejo de Administracion o Vigilancia, perderd su condicion
de representante y se principalizara al respectivo suplente.

Los vocales de los Consejos de Administracion y de Vigilancia son
miembros natos de la Asamblea General de Representantes y
tendran derecho a voz y voto, sin que puedan ejercer este ultimo,
en aquellos asuntos relacionados con su gestion.

Articulo 17. SUPLENTES: La calidad y ejercicio de la representacion es
indelegable. Si por razones debida y oportunamente justificadas, al
menos, con 48 horas de anticipacion y por escrito, un representante
no pudiere asistir a una Asamblea General de Representantes, se
principalizara a su respectivo suplente, hasta la conclusion de la
misma.

Articulo 18. ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE REPRESENTANTES: Ademas de las establecidas en la Ley
Organica de la Economia Popular y Solidaria, su Reglamento
General y las que constaren en el Reglamento Interno, la
Asamblea General de Representantes, tendra las siguientes
atribuciones:

1. Aprobar y reformar el Estatuto Social, el Reglamento Interno y el de

Elecciones;

Elegir a los miembros de los Consejos de Administracion y Vigilancia,;

Remover a los miembros de los consejos de Administracion, Vigilancia y

Gerente, con causa justa, en cualquier momento y con el voto secreto de

mas de la mitad de sus integrantes, de acuerdo al procedimiento

establecido para el efecto;

4. Nombrar auditor Interno y externo de la terna que presentara, a su
consideracion, el Consejo de Vigilancia;

5. Aprobar o rechazar los estados financieros y los informes de los consejos
y de Gerencia. El rechazo de los informes de gestibn implica
automaticamente la remocién del directivo o directivos responsables, con
el voto de mas de la mitad de los integrantes de la asamblea;

w N
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6. Conocer el plan estratégico y el plan operativo anual con su presupuesto,
presentados por el Consejo de Administracion;

7. Autorizar la adquisicion, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles de
la cooperativa, o la contratacion de bienes o servicios, cuyos montos le
corresponda segun el Reglamento Interno y el Manual de Compras vy
Adquisiciones;

8. Conocer y resolver sobre los informes de Auditoria Interna y Externa;

9. Decidir la distribucién de los excedentes, de conformidad con la ley y el
estatuto social;

10.Resolver las apelaciones de los socios referentes a suspensiones de
derechos politicos internos de la institucion;

11. Definir el nimero y el valor minimo de aportaciones que deberan suscribir
y pagar los socios;

12. Aprobar el Reglamento que regule dietas, viaticos, movilizacién y gastos
de representacion del Presidente y directivos, que, en conjunto, no
podran exceder, del 10% del presupuesto para gastos de administracion
de la cooperativa,

13. Resolver la fusion, transformacion, disolucién, liquidacion, y contratos de
transferencia y cesion de activos, subrogacion de pasivos;

14.Elegir a la persona natural o juridica que se responsabilizara de la
auditoria interna o efectuara la auditoria externa anual, de la terna de
auditores seleccionados por el Consejo de Vigilancia de entre los
calificados por la Superintendencia. En caso de ausencia definitiva del
auditor Interno, la Asamblea General procedera a designar su reemplazo,
dentro de treinta dias de producida ésta. Los auditores externos seran
contratados por periodos anuales;

15. Conocer las tablas de remuneraciones y de ingresos que, por cualquier
concepto, perciban el Gerente y los ejecutivos de la organizacion; y,

16. Autorizar la emision de obligaciones de libre negociacion en el mercado
de valores, aprobando las condiciones para su redencion;

Articulo 19. DE LA ORGANIZACION, DESARROLLO Y CLASES DE

ASAMBLEAS GENERALES: Las Asambleas Generales seran
ordinarias, extraordinarias e informativas.

Las ordinarias se reuniran por lo menos una vez al afio, dentro
de los primeros meses.

Las extraordinarias cuando fueran convocadas para tratar los
asuntos puntualizados en la convocatoria.
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Articulo 20.

Las asambleas informativas seran convocadas de acuerdo con el
procedimiento que constara en el Reglamento Interno y tendra
por objeto, Unicamente, informar a los socios asuntos relevantes
de la organizacion.

CONVOCATORIA: Las convocatorias seran suscritas por el
presidente y se las realizara, aplicando el articulo 41 vy
siguientes del Reglamento Interno.

Articulo 21. TIPOS DE ASAMBLEAS GENERALES O JUNTAS GENERALES:

Seran presenciales y virtuales segun consta en el articulo 41 del
Reglamento Interno

Articulo 22. SOLICITUD DE CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL: En

los casos en que la convocatoria a asamblea general sea
solicitada al presidente, por el Consejo de Vigilancia, por el
Gerente o por, al menos, el 30% de los representantes, el plazo
maximo para su celebracion sera de quince dias contados a partir
de la fecha de la solicitud, la misma que debera realizarse por
escrito.

Si pese a la solicitud planteada en los términos previstos en el
inciso anterior, la asamblea general no se efectuare, la convocara
el vicepresidente o, en su defecto, el presidente del Consejo de
Vigilancia. En todo caso, la asamblea general se celebrara dentro
de los quince dias siguientes a la solicitud de convocatoria y sera
presidida por quien la haya convocado.

De no cumplirse lo determinado en el inciso precedente, los
peticionarios podran solicitar al Superintendente que ordene la
convocatoria, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar
y, en este Ultimo caso, sera presidida por un Director de Debates,
designado de entre los representantes asistentes a la asamblea.

Articulo 23. CONTENIDO: La convocatoria contendra:

1. La determinacion de la clase de asamblea: ordinaria, extraordinaria o
informativa; especificando si se realizara de forma presencial o virtual.
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La direccidn exacta del lugar donde se celebra la asamblea;

La fecha y hora de inicio de la asamblea;

El orden del dia con indicacion clara y precisa de los asuntos a ser
conocidos o discutidos, sin que sea permitido el uso de generalidades;
La direccion exacta de las oficinas donde se pone a disposicion de los
representantes los documentos o informes a discutirse; vy,

La firma, fisica o electronica, del presidente o de quien convoque; o la
remision de la convocatoria desde la cuenta de correo oficial de la
entidad o de quien convoque.

La convocatoria por medios electronicos, para asamblea general virtual
sera emitida desde el medio oficial de la entidad, sea este correo
electronico, sitio web institucional y otro medio que permita identificar
claramente al remitente.

Ademaés de lo indicado en el articulo 3 de la Resolucion No. 584-2020-F,
y Art. 44 de este instrumento, segun corresponda, contendra la
denominacion de la aplicacion o medio tecnoldgico a traves del cual se
realizara la asamblea general o junta general, las claves de acceso de
requerirse y demas aspectos que deban ser conocidos para este efecto,
se anexara a la convocatoria en digital los documentos e informes
relacionados con los puntos a tratarse y cuando corresponda se sefialara
los medios o direcciones electrénicas que se utilizaran para las
votaciones.”

Articulo 24. PLAZO PARA LAS CONVOCATORIAS: Las convocatorias, sin

contar el dia en que se la realice, ni el dia en que se desarrollara
la asamblea, se efectuardn, al menos, con cinco dias de
anticipacion.

Articulo 25. TRANSCRIPCION DE PETICION: En las convocatorias

realizadas a peticidon de los representantes, Consejo de Vigilancia
0 Gerente, deberan transcribirse en el orden del dia los asuntos
gue los solicitantes indiquen en su peticion, sin que sea posible
ninguna modificacion, excepto si se tratare de asuntos contrarios
a la Ley, su Reglamento General o al Estatuto.

Articulo 26. ORDEN DEL DIA: La asamblea, una vez instalada, aprobara el

orden del dia, en caso de modificarlo debera ser aprobado por al
menos las dos terceras partes del quérum. De existir asuntos
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varios, solo se podra dar lectura a la correspondencia dirigida a
la organizacion.

Articulo 27. DIFERIMIENTO Y REINSTALACION: La Asamblea General ya
instalada podréa ser suspendida o diferida, por una sola vez, con
el voto de la mayoria de los asistentes y debera ser reinstalada
en un plazo maximo de diez dias, para continuar con el
tratamiento del mismo orden del dia.

Articulo 28. QUORUM.- CONSTATACION:

Asambleas o juntas presenciales.- El Secretario de la asamblea
receptara la firma de los asistentes conforme vayan integrandose a la
asamblea, hasta la hora de inicio, momento en que informara al presidente
la existencia o no del quérum correspondiente.

Asambleas o juntas virtuales.- En la asamblea o junta virtual, el
secretario se encargara del registro de los asistentes a través de
confirmacion por correo electrénico o por integracion en la plataforma
virtual designada para el efecto el que correspondera al registrado en la
entidad conforme vaya integrandose a la asamblea o junta hasta la hora
de inicio. El secretario con el registro efectivo de los asistentes hara
conocer la constancia o0 no del quérum reglamentario, lo que sera
informado al Presidente.

PROCESAMIENTO DE INFORMACION.- Los sistemas tecnoldgicos
(TIC) mediante los que se reciba y procese la informacion y que faciliten
la comunicacién virtual entre los socios o representantes asistentes a la
asamblea o junta, asi como el sistema de almacenamiento de archivos de
los mismos, deben encontrase en la oficina principal de la entidad
financiera.

Garantizar que el medio tecnolégico empleado es seguro; que los socios
o representantes se integren en forma simultanea e ininterrumpida y en
tiempo real, tanto en la comunicacion como en el envio y recepcion de
datos, y que permita a todos los socios 0 representantes asistentes a la
reunion, intervenir, deliberar y decidir como si estuvieran fisicamente
presentes, debiendo quedar constancia probatoria de tal hecho a través
de mecanismos de grabacion y filmacién, los que se adjuntaran como
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documentos habilitantes de las actas suscritas.

Articulo 29.

Articulo 30.

Articulo 31.

Articulo 32.

Articulo 33.

Articulo 34.

#MasCercaDeTi

PRESIDENCIA: La Asamblea General estara presidida por el
presidente de la Cooperativa y a su falta, por el vicepresidente.

ASAMBLEAS DE REPRESENTANTES: Las Asambleas de
Representantes obligatoriamente se efectuaran con mas de la
mitad de sus integrantes. En caso de no existir quérum en dos
convocatorias consecutivas, se principalizaran,
automaticamente, los representantes suplentes de los
inasistentes y, de persistir la falta de quérum en dos nuevas
convocatorias consecutivas, la Superintendencia declarara
concluido el periodo de todos los representantes y dispondra la
convocatoria a nuevas elecciones para reemplazarlos.

En las nuevas elecciones podran participar los representantes
que acreditaren su asistencia a las cuatro asambleas generales
fallidas a que se refiere el presente articulo; por el contrario, no
podran participar los representantes inasistentes a una o mas de
las asambleas convocadas.

DELEGACION: En las asambleas de representantes no se
aceptara delegacion.

VOTACIONES Y RESOLUCIONES. - VOTO SECRETO: La
eleccion y remocion de Directivos y Gerente y la exclusion de
socios, se efectuard mediante votacion secreta.

VOZ INFORMATIVA: Los miembros de los Consejos,
Comisiones y el Gerente, tendran Unicamente derecho a voz
informativa, en la aprobacion de sus informes o de balances, o
en asuntos en gue se juzgue su posible responsabilidad por
infracciones legales o estatutarias.

RESOLUCIONES: Las resoluciones de la Asamblea General fisica
o virtual, se tomaran con el voto favorable de mas de la mitad de
los asistentes, salvo otro tipo de mayoria previsto en la Ley
Organica de la Economia Popular y Solidaria, su Reglamento
General, el Estatuto Social, o el Reglamento Interno de la
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Cooperativa de Ahorro y Crédito San Francisco Ltda.

En las resoluciones de asamblea general virtual, en las que se
requiera de votacion secreta, se dispondran de procedimientos
idbneos y seguros que permitan garantizar su efectivo
cumplimiento, para lo cual hara uso de servicios de voto electronico
a o0 su similar, en cuyo caso los responsables de verificar esta
informacion deberan guardar reserva de esta informacion, y los
resultados seran registrados con los respectivos respaldos y
anexados a las actas e incorporados a los libros correspondientes.”

Adoptada una resolucion, con la mayoria legal o estatutaria y
existiendo el quérum exigido, tendra plena validez; sin que le afecte
una posterior falta de quérum.

En caso de empate, el Presidente de la Asamblea tendra voto
dirimente.

Articulo 35. NULIDAD DE RESOLUCIONES: Las resoluciones de la asamblea
general podran ser declaradas nulas por la Superintendencia
cuando:

=

La asamblea se hubiere reunido sin el quérum legal o reglamentario;

2. Lasresoluciones se hubieren adoptado sin cumplir con los procedimientos
establecidos en el estatuto social o en el reglamento interno;

Las resoluciones fueren incompatibles con el objeto social de la entidad;

El asunto tratado no constare expresamente en el orden del dia, salvo que
se

verifique la modificacion del mismo; vy,

5. Lainobservancia de las disposiciones de la presente Resolucién, segun
corresponda.”

B w

Articulo 36. ACTAS. APROBACION DE ACTAS Y RESOLUCIONES: Las
actas deberan ser redactadas y aprobadas en la misma
asamblea. Las resoluciones aprobadas son de cumplimiento
obligatorio desde la fecha en que se celebro la asamblea.

Articulo 37. LIBRO DE ACTAS: Las actas de la Asamblea General llevaran
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las firmas del presidente y del secretario, y deberadn estar
debidamente foliadas y asentadas en un archivo.

Articulo 38. CONTENIDO: Las actas de la Asamblea General contendran, al
menos lo siguiente:

1. La denominacion de la Cooperativa, el lugar, fecha y hora de inicio y la
clase de asamblea;

2. Los nombres, apellidos y firmas de quienes actuaron como presidente
o director de debates y del secretario. La firma puede ser electronica;

3. La constatacion del quérum, indicando el nimero de representantes o

delegados asistentes. Se adjuntarda el listado de los asistentes,

debidamente firmado;

El orden del dia:

El resumen de los debates;

El texto de las mociones;

Los resultados de las votaciones;

La hora de clausura de la asamblea; vy,

La constancia de la aprobacion del acta sea con o sin modificaciones,

incluida a continuacién de las firmas del Presidente o Director de

Debates y Secretario.

©oo~NOA

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 39. ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES SECTOR FINANCIERO
POPULAR Y SOLIDARIO: Los miembros del Consejo de
Administracion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Francisco
Ltda., y su Representante Legal, serdn considerados
“Administradores”.

Articulo 40. INTEGRACION: El Consejo de Administraciéon es el 6rgano de
Direccion de la Cooperativa y estara integrado por nueve Vocales
y sus respectivos suplentes, elegidos en Asamblea General de
Representantes por votacion secreta, previo cumplimiento de los
requisitos legales, que constaran en el Reglamento Interno de la
Cooperativa y en el de Elecciones. Los Vocales duraran en sus
funciones tres afos y podran ser reelegidos para el mismo cargo,
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por una sola vez consecutiva; cuando concluya su segundo
periodo no podran ser elegidos vocales de ningun consejo hasta
después de transcurrido un periodo.

Articulo 41. CALIFICACION: El Consejo de Administracion se instalara dentro
de los ocho dias posteriores a su eleccion para nombrar de entre
sus miembros un presidente, un vicepresidente y un secretario,
quienes lo seran también de la Asamblea General de
Representantes.

Los vocales elegidos al Consejo iniciaran sus funciones a partir de
gue la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria califique
su idoneidad, hasta tanto, continuara en sus funciones el Consejo
anterior. De no calificarse o posteriormente descalificarse a un
directivo, se principalizara el suplente respectivo.

Articulo 42. ATRIBUCIONES: Ademas de las establecidas en el Codigo
Organico Monetario y Financiero, Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera, la Ley Orgéanica de la Economia Popular
y Solidaria, su Reglamento General y el Reglamento Interno de la
cooperativa, son atribuciones y deberes del Consejo de
Administracion, los siguientes:

1. Cumpliry hacer cumplir los principios establecidos en el articulo 4 de la Ley
y los valores y principios del cooperativismo;

2. Planificar y evaluar el funcionamiento de la cooperativa,

3. Aprobar politicas institucionales y metodologias de trabajo;

4. Proponer a la asamblea reformas al Estatuto y Reglamentos que sean de
su competencia;

5. Dictar los Reglamentos de administracion y organizacion internos, no
asignados a la Asamblea General;

6. Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso o retiro de socios;

7. Sancionar a los socios de acuerdo con las causas y el procedimiento
establecidos en el Reglamento Interno. La sancidon con suspension de
derechos no incluye el derecho al trabajo. La presentacién del recurso de
apelacion, ante la Asamblea General, suspende la aplicacion de la
sancion;

8. Designar al presidente, vicepresidente y secretario del Consejo de
Administracion; y comisiones o comités especiales y removerlos cuando
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inobservaren la normativa legal y reglamentaria;

9. Nombrar al Gerente General y Gerente subrogante vy fijar su retribucion
econdmica;

10. Fijar el monto y forma de las cauciones, determinando los funcionarios
obligados a rendirlas;

11. Autorizar la adquisicion de bienes muebles y servicios, en la cuantia que
fije el Reglamento Interno;

12. Aprobar el plan estratégico, el plan operativo anual, y su presupuesto y
someterlo a conocimiento de la Asamblea General;

13. Resolver la afiliacibon o desafiliacion a organismos de integracion
representativa o econémica;

14. Conocer y resolver sobre los informes mensuales del Gerente;

15. Resolver la apertura y cierre de oficinas operativas de la cooperativa e
informar a la Asamblea General;
16. Autorizar el otorgamiento de poderes por parte del Gerente;

17. Informar sus resoluciones al Consejo de Vigilancia para efectos de lo
dispuesto en el numero 9 del articulo 38 del Reglamento a la Ley;

18. Aprobar los programas de educacion financiera, capacitacion y bienestar
social de la cooperativa en general, con sus respectivos presupuestos;

19. Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias para gastos de
administracion u otras actividades, asi como el monto de las multas por
inasistencia injustificada a la Asamblea General,

20. Aprobar las solicitudes de crédito de los Asambleistas o Representantes,
Vocales del Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Gerencia,
los empleados que tienen decisidn o participacidbn en operaciones de
crédito o inversiones, su respectivo conyuge o conviviente en union de
hecho legalmente reconocida y sus parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dentro del cupo de crédito y garantias del grupo
establecidos en la Ley;

21. Establecer las politicas crediticias, en concordancia con las disposiciones
legales vigentes;

22. Presentar para aprobacion de la Asamblea General los estados financieros
y su informe de labores;

23. Designar la Comision Electoral, y los Comités que sean necesarios para la
buena marcha de la Institucion;

24. Autorizar las licencias y comision de servicios de los Vocales del Consejo
de Administracién y Vigilancia;

25. Sugerir a la Asamblea General de Representantes el destino de los
excedentes;
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26. Aprobar las tasas de interés activas y pasivas, que en ningan caso
excederan de lo establecido por el organismo competente.

El Consejo de Administracion podra delegar su funcién de aprobaciéon de

ingreso de socios.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 43.  Los miembros del Consejo de Vigilancia de la Cooperativa de Ahorro
y Crédito San Francisco Ltda., seran corresponsables de su
desempefio y estaran sujetos a las responsabilidades y sanciones
contempladas para el Consejo de Administracion.

Articulo 44. INTEGRACION: El Consejo de Vigilancia es el 6rgano de control
interno de las actividades econdémicas que, sin injerencia e
independiente de la administracién, responde a la Asamblea
General de Representantes; estara integrado por cinco Vocales
con sus respectivos suplentes, elegidos en Asamblea General, en
votacion secreta, previo el cumplimiento de los requisitos y forma
gue constaran en el Reglamento Interno de la Cooperativa, y
acrediten formacién académica o0 experiencia en areas
relacionadas con auditoria o contabilidad, segun el segmento en
gue se encuentre ubicada la Cooperativa San Francisco Limitada.

Los Vocales durardn en sus funciones tres afios y podran ser
reelegidos para el mismo cargo, por una sola vez consecutiva y
cuando concluya su segundo periodo, no podran ser elegidos
vocales de ningun consejo, hasta después de un periodo.

Articulo 45. CALIFICACION: El Consejo de Vigilancia se instalara dentro de los
ocho dias siguientes a su eleccion, para nombrar, de entre sus
miembros, un Presidente y un Secretario.

Los vocales del Consejo elegidos iniciaran sus funciones a partir
del momento en que la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria califique su idoneidad, hasta tanto, continuard en sus
funciones el Consejo anterior. De no calificarse o posteriormente
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descalificarse a un directivo, se principalizara el suplente
respectivo.

Articulo 46. ATRIBUCIONES: Ademas de las establecidas en la Ley Orgéanica
de la Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General y el
Reglamento Interno, son atribuciones y deberes del Consejo de
Vigilancia, los siguientes:

Nombrar de su seno al Presidente y Secretario del Consejo;

Controlar las actividades econdmicas de la cooperativa,

Vigilar que la contabilidad de la cooperativa se ajuste a las normas

técnicas y legales vigentes;

4. Realizar controles concurrentes y posteriores sobre los procedimientos de
contratacion y ejecucion, efectuados por la cooperativa;

5. Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria,
debidamente aceptadas;

6. Presentar a la Asamblea General de Representantes un informe
conteniendo su opinion sobre la razonabilidad de los estados financieros
y la gestion de la cooperativa;

7. Proponer ante la Asamblea General de Representantes, la terna para la
designacion de auditor Interno y externo;

8. Observar cuando las resoluciones y decisiones del Consejo de
Administracién y del Gerente, en su orden, no guarden conformidad con
lo resuelto por la Asamblea General de Representantes, contando
previamente con los criterios de la gerencia;

9. Informar al Consejo de Administraciéon y a la Asamblea General de
Representantes, sobre los riesgos que puedan afectar a la cooperativa;

10. Solicitar al Presidente que se incluya en el orden del dia de la préxima
Asamblea General de Representantes, l0os puntos que crea conveniente,
siempre y cuando estén relacionados directamente con el cumplimiento
de sus funciones;

11.Elaborar el expediente, debidamente sustentado y motivado, cuando
pretenda solicitar la remocion de los directivos o gerente y notificar con el
mismo a los implicados, antes de someterlo a consideracion de la Asamblea
General de Representantes;

12.Iniciar el expediente sobre infracciones de los socios, susceptibles de
sancion con exclusion, cuando sea requerido por el Consejo de
Administracion, aplicando lo dispuesto en el Reglamento Interno;

13.Recibir y tramitar denuncias de los socios, debidamente fundamentadas,
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sobre violacion a sus derechos por parte de Directivos 0 Administradores
de la Cooperativa; y, formular las observaciones pertinentes en cada caso;

14.Velar que la entidad cumpla estrictamente las disposiciones legales y
normativas relativas a la prevencion de lavados de activos y financiamiento
de delitos incluido el terrorismo; resoluciones emitidas por el 6rgano de
control, la Resolucion N°. 011-2014-F, y las que entraren en vigencia; y, las
disposiciones de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Francisco Ltda.,
en esta materia,;

15.Nombrar al Oficial de Cumplimiento y a su respectivo suplente, segun
corresponda;

16.Remover de sus cargos al Oficial de Cumplimiento Titular y/o Suplente,
segun corresponda, cuando existan motivos para ello;

17.Asumir las responsabilidades del Oficial de Cumplimiento o del responsable
de la funcién de cumplimiento, segun corresponda, en caso de falta de sus
titulares y suplentes, y comunicar de tales hechos a la Superintendencia, en
el plazo maximo de 72 horas; y,

18.Evaluar la gestion del Oficial de Cumplimiento o del responsable de la
funcion de cumplimiento y realizar recomendaciones a la administracion,
para la ejecucion de los planes de trabajo correspondientes.

Sin perjuicio de las observaciones que pueda formular el Consejo de Vigilancia,
el Consejo de Administracion podra ejecutar sus resoluciones bajo su
responsabilidad, no obstante, lo cual, esta decision debera ser, obligatoriamente,
puesta en conocimiento de la siguiente Asamblea General de Representantes.

CAPITULO CUARTO
DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION
Y VIGILANCIA

Articulo 47. IMPEDIMENTOS PARA MIEMBROS DE LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA: No podran ser miembros del
Consejo de Administracion y del Consejo de Vigilancia de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito San Francisco Limitada:

1. Los gerentes, apoderados generales, auditores interno y externo,
funcionarios de otra entidad del Sistema Financiero Nacional,
dependientes de Organismos de Control, y las personas naturales y
juridicas que realicen trabajos de apoyo a la supervision y mas
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funcionarios y empleados de la entidad, cualquiera sea su denominacién
y de sus empresas subsidiarias o afiliadas;

Los miembros de los Consejos de Administracidon y Vigilancia,
representantes legales, apoderados generales, socios, auditores internos
y externos de otras entidades de la misma especie;

Quienes hayan estado o estuvieren en mora de sus obligaciones por mas
de sesenta dias con cualquiera de las entidades del Sistema Financiero
Nacional sujetas al Codigo Organico Monetario y Financiero, o entidades
de toda indole;

Quienes en el transcurso de los ultimos cinco afios hubiesen sido
removidos por el Organismo de Control;

Quienes en el transcurso de los ultimos sesenta dias tengan obligaciones
en firme con el servicio de Rentas Internas o con el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social;

Quienes estuvieren litigando en contra de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito San Francisco Limitada;

Quienes hubiesen sido condenados por delito, mientras penda la pena y
hasta cinco afios después de cumplida;

El cényuge o conviviente o el pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de los vocales principales y
suplentes de los Consejos de Administracién y de Vigilancia; vy,

Quienes por cualquier causa estén legalmente incapacitados.

Las prohibiciones contenidas en los numerales 2° al 9° de este articulo
son aplicables a los representantes legales, vicepresidentes, gerentes,
subgerentes y auditores internos de las entidades del sector financiero
nacional, o0 quien hiciere sus veces, en los casos que corresponda.

Las prohibiciones e inhabilidades sefialadas en este articulo seran
aplicables a excepcion del numeral 7° también en los casos en los que
se trate de hechos supervenientes al ejercicio de sus funciones.

Articulo 48. REQUISITOS: Para que un representante, sea designado vocal de

los consejos debe por lo menos cumplir los siguientes requisitos:

Tener al menos cinco afios como socio activo en la Cooperativa de
Ahorro y Crédito San Francisco Limitada;

Acreditar al menos veinte horas de capacitacion en el area de sus
funciones, con un evento desarrollado por la Institucion, dentro del afio que
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se convogue a elecciones;

3. Tener al menos el treinta por ciento de un salario basico unificado del
trabajador en general, como saldo promedio en ahorros, y estar al dia en
sus obligaciones econdémicas con la Cooperativa;

4. No tener morosidad mayor a sesenta dias con la cooperativa o con
cualesquiera Institucion Financiera del Pais, casas comerciales o
cualquier tipo de deudas.

5. Presentar el titulo profesional y académico de tercer o cuarto nivel,

otorgado en el Pais o en el extranjero en Administracion (relacionadas

con el ambito financiero), Economia, Finanzas, Contabilidad, Auditoria,

Derecho o carreras afines al giro del negocio (ambito financiero),

debidamente registrado en el SENESCYT,;

No haber sido reelegido en el periodo inmediato anterior;

No tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad

y segundo de afinidad, ni relacién conyugal o unién de hecho con otro de

los vocales ni con el Gerente;

Tener liderazgo moral reconocido por los integrantes de la Cooperativa;

Al menos cinco vocales principales en el Consejo de Administracion y

tres en el Consejo de Vigilancia, deberan tener titulo profesional de tercer

nivel segun las definiciones de la Ley de Educacién superior, en

profesiones relacionadas con administracién, economia, contabilidad,

auditoria o derecho, registradas en el organismo encargado en aquello;

10.No haber sido sancionado con la suspension de sus derechos politicos,
y éstos se encuentren vigentes;

11.No haber tenido sentencia condenatoria.

12.No podréa ejercer simultaneamente las funciones de Representante a la
Asamblea General, o Vocal de los Consejos, 0 ser socio, 0 representante
legal de otra cooperativa de ahorro y crédito o funcionario de otra entidad
del Sistema Financiero Nacional, o funcionario de Organismos de
Control;

N o
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El periodo de duracién de los vocales de los consejos regira a partir del
registro del nombramiento en la Superintendencia, hasta tanto,
continuaran en funciones los vocales cuyo periodo haya fenecido.

En la medida de lo posible, los consejos respetaran la equidad de
género en su conformacion.

Articulo 49. SESIONES: Los consejos sesionaran de manera presencial o
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virtual, ordinariamente, por lo menos, una vez al mes vy
extraordinariamente, cuando lo convoque su Presidente. Las
convocatorias se realizardn con tres dias de anticipacion, por
iniciativa del Presidente o de al menos, dos de sus miembros.

En la convocatoria constaran el lugar, fecha y hora de la sesion,
los asuntos a tratarse; y, los adjuntos que se remiten con la
convocatoria, del ser del caso.

Las resoluciones se adoptaran con el voto conforme de mas de la
mitad de sus miembros, excepto en los casos en que tenga tres
vocales, en que se requerira unanimidad. En caso de empate, el
asunto se someterd nuevamente a votacion y de persistir el
mismo, se tendra por rechazado; los votos de los vocales seran a
favor o en contra y no habra abstenciones.

De las sesiones de los consejos se levantaran actas suscritas por
el Presidente y el Secretario o quienes actien como tales.

Articulo 50. RESPONSABILIDADES: Los vocales de los Consejos son
responsables por las decisiones tomadas con su voto, incluyendo
los suplentes transitoriamente en funciones y responderan por
violacién de la Ley, su Reglamento General, el Estatuto o los
Reglamentos Internos. Solo pueden eximirse por no haber
participado en las reuniones en que se hayan adoptado las
resoluciones o existiendo constancia de su voto en contra, en el
acta correspondiente.

Articulo 51. CAUSAS DE REMOCION DE MIEMBROS DE CONSEJOS DE
ADMINISTRACION Y DE VIGILANCIA: La Asamblea General de
Representantes podra remover, en cualquier tiempo, previo
ejercicio del derecho a la defensa, a uno o varios vocales del
Consejo de Administracion o del Consejo de Vigilancia, por una de
las siguientes causas:

1. Por recomendacion u observaciones debidamente fundamentadas, que
consten en informes de los organismos de control o auditoria;

Por irregularidades debidamente comprobadas;

Por rechazo a sus informes de gestion; en este caso la remocion sera
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adoptada con el voto de mas de la mitad de los integrantes de la Asamblea
General, acorde lo dispuesto en el articulo 31 del presente Estatuto;

4. Llegar a estar inmersos en las prohibiciones para ser vocal de los
Consejos establecidos en la normativa interna;

5. Por la ejecucion de actos desleales entendidos como la presentacion de
denuncias ante los socios, representantes a la Asamblea General de
Representantes, organismos de control o los medios de comunicacion,
gue se demuestren que fueron infundadas, lo que se comprobara a través
de informes de Auditorias o del organismo de control;

6. Por disposicion arbitraria o frecuente de fondos y bienes de la

Cooperativa, debidamente comprobados;

Por utilizar la Cooperativa como medio de explotacion o engafio;

Por existir conflicto de interés entre el Vocal y la Cooperativa, tener

conocimiento de aquello y no informarlo a la instancia correspondiente;

9. Poner en riesgo la buena imagen institucional o constituirse en un
elemento de riesgo legal, u operativo para la Cooperativa,

10.Por no asistir a tres sesiones consecutivas 0 seis no consecutivas durante
un afo, lo que se realizara conforme a las disposiciones del Reglamento
Interno;

11.Cuando asista a las sesiones del Consejo y se ausente dejando sin
quérum al mismo y dicho comportamiento se presente en tres sesiones
consecutivas o seis no consecutivas durante un afno;

12.Por incurrir en morosidad por obligaciones directas en el sistema
financiero por mas de sesenta dias, comprobando a través del Bur6 de la
Informacién Crediticia o del organismo encargado de datos publicos; vy,

13.Cuando el vocal sea detenido en delito flagrante, y se demuestre que su
nombre consta en los listados de personas prohibidas a realizar
transacciones en el sistema financiero nacional por haber tenido
actividades relacionadas con la prevencion de lavado de activos, o se le
ha iniciado juicio penal por delitos relacionados con narcotrafico.

© N

Articulo 52. OTRAS CAUSAS DE REMOCION DE LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA: Los miembros de los
Consejos de Administracion y Vigilancia podran ser removidos, en
cualquier tiempo, por el Organismo de Control por cualquiera de
las siguientes causas:

1. Estar incurso en las prohibiciones determinadas en el articulo 412 del
Caodigo Organico Monetario y Financiero;
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Reticencia en cumplir las disposiciones impartidas por el Organismo de
Control;

Adulterar o distorsionar los estados financieros;

Obstaculizar las acciones de control;

Realizar o fomentar operaciones ilicitas;

Ejecutar actos graves que hagan temer por la estabilidad de la entidad; vy,
Por cualquier otra causa determinada en el Codigo Organico Monetario y
Financiero.

NoOhkWw

El o la Presidente de la entidad o quien estatutariamente haga sus veces,
en el plazo de tres dias contados a partir de la remocion, convocara a
asamblea general que se realizara en un plazo maximo de treinta dias
para informar y de ser el caso designar a los nuevos miembros de los
Consejos de Administracion y Vigilancia. En caso de no realizarse la
convocatoria a la asamblea general, el organismo de control procedera a
convocarla.

Si transcurrido el plazo de noventa dias contados desde la fecha en que
el organismo de control dispuso las referidas remociones, la entidad
financiera no hubiese modificado sus procedimientos o si el 6rgano
competente no se reuniese 0 no tomase los acuerdos correspondientes,
se dispondra sin mas tramite la liquidacién forzosa de la entidad, conforme
consta en el CAPITULO II, Procedimiento.

Articulo 53. REMOCION POR NEGLIGENCIA: Se presumira negligencia de
los miembros que injustificadamente no asistan a tres sesiones
consecutivas 0 seis en total durante un afio, perdiendo
automaticamente su calidad y se deberda proceder,
obligatoriamente, a su reemplazo. En ausencia total de suplentes
se convocard de inmediato a Asamblea General de
Representantes, para elegir nuevos vocales que llenen las
vacantes de acuerdo con el Estatuto y el Reglamento Interno.

Articulo 54. PROCEDIMIENTO DE REMOCION DE MIEMBROS DE
CONSEJO DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y GERENTE:
Para resolver la remocién de los miembros de los Consejos de
Administracion, de Vigilancia o del Gerente, por rechazo de sus
informes, se seguira el procedimiento previsto en el Reglamento
Interno de la cooperativa.
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CAPITULO QUINTO

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Articulo 55. INTEGRACION: Las Comisiones Especiales seran permanentes
u ocasionales. Las designara el Consejo de Administracion con
tres vocales que duraran un afio en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos y removidos en cualquier tiempo.

Las comisiones especiales permanentes cumpliran las funciones
determinadas en el Reglamento Interno. Las comisiones
ocasionales, cumplirdn las funciones que el Consejo de
Administracién les encargue.

CAPITULO SEXTO
DEL PRESIDENTE

Articulo 56.- ATRIBUCIONES: El Presidente del Consejo de Administracion, lo
sera también de la Cooperativa y de la Asamblea General, sera
elegido cada tres afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez,
mientras mantenga la calidad de vocal en dicho Consejo v,
ademas de las atribuciones constantes en las normas juridicas
que rigen la organizacién y funcionamiento de la cooperativa,
tendra las siguientes funciones:

1. Convocar, presidir y orientar las discusiones en las Asambleas Generales
de Representantes y en las reuniones del Consejo de Administracion;
Dirimir con su voto los empates en las votaciones de Asamblea General,
Presidir todos los actos oficiales de la cooperativa;

Suscribir los cheques conjuntamente con el Gerente, siempre y cuando el

Reglamento Interno asi lo determine;

5. Incluir en el orden del dia de la siguiente Asamblea General de
Representantes, cuando lo hubiere, apelaciones de sanciones,
resoluciones de exclusiones, entre otras;

6. Presentar el informe anual a la Asamblea General de Representantes y
dar cuenta periddicamente de sus actividades al Consejo de
Administracion;
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7. Incluir en su informe anual el cumplimiento de los principios de Buen
Gobierno Cooperativo y de Balance Social, conforme a las disposiciones
vigentes.

El Vicepresidente cumplird las funciones que le sean encargadas por el
Presidente y las delegaciones dispuestas por el Consejo de Administracion.
En caso de renuncia, ausencia, inhabilidad del Presidente o encargo de la
Presidencia, asumira todos los deberes y atribuciones del Presidente.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS SECRETARIOS

Articulo 57. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: Los Secretarios de los
Consejos y Comisiones seran elegidos obligatoriamente de entre
los vocales de dichos organismos, con excepcion del secretario del
Consejo de Administracion, quien sera o no socio, pudiendo actuar
también como Secretario de la cooperativa, formando parte de la
némina de sus empleados.

Ademés de las funciones y responsabilidades propias de la
naturaleza de su cargo, los Secretarios tendran las siguientes:

1. Elaborar las actas de las sesiones sean fisicas o virtuales y conservar los
libros correspondientes;

2. Certificar y dar fe de la veracidad de los actos, resoluciones y de los

documentos institucionales, previa autorizacion del Presidente del

Consejo o Comisién que corresponda;

Tener la correspondencia al dia;

Llevar un registro de resoluciones, de la Asamblea General de

Representantes y de los Consejos de Administracion, Vigilancia o

Comisiones, segun corresponda,;

5. Custodiar y conservar ordenadamente el archivo;

6. Notificar las resoluciones;

7. Certificar la asistencia de los vocales de su respectivo Consejo para el
pago proporcional de dietas mensuales.

8. Registrar la asistencia a sesiones de la Asamblea General de
Representantes y del Consejo de Administracion;

9. Llevar el registro actualizado de la ndmina de socios, con sus datos
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personales;

10. Desempeiar otros deberes que le sean asignados por la Asamblea
General de Representantes o el Consejo de Administracion, siempre que
no violen disposiciones de la Ley, su Reglamento, el presente Estatuto o
su Reglamento Interno;

CAPITULO OCTAVO
DEL GERENTE

Articulo 58. REQUISITOS: Para ser designado Gerente de la Cooperativa, el
postulante debera acreditar experiencia en gestion administrativa
preferentemente acorde con el objeto social de la cooperativa y
capacitacion en economia social y solidaria y cooperativismo,
ademas de las condiciones previstas en el Reglamento Interno.

El Gerente debera rendir caucién previa al registro de su
nombramiento. Cuando asi lo contemple el segmento en que sea
ubicada la Cooperativa, debera cumplir los requisitos previstos en
el Reglamento General de la Ley Organica de la Economia
Popular y Solidaria, y en las regulaciones que se dicten para el
efecto.

El Gerente, sea 0 no socio de la cooperativa, es el representante
legal de la misma, su mandatario y administrador general. Sera
contratado bajo el Cadigo Civil, sin sujecion a plazo, debiendo ser
afiliado al Seguro Social, sin que ello implique relacién laboral.

Articulo 59. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES. - Ademas de las
previstas en el Codigo Organico Monetario y Financiero, la Ley
Organica de la Economia Popular y Solidaria, su Reglamento
General y las que constaren en el Reglamento Interno, son
atribuciones y responsabilidades del Gerente:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa de
conformidad con la Ley, su Reglamento y el presente Estatuto social;

2. Proponer al Consejo de Administracion las politicas, Reglamentos y
procedimientos necesarios para el buen funcionamiento de la cooperativa;

3. Presentar al Consejo de Administracion el plan estratégico, el plan
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operativo y su proforma presupuestaria; los dos ultimos, maximo hasta el
treinta de noviembre del afio en curso para el ejercicio econémico
siguiente;

4. Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera de la
cooperativa e informar mensualmente al Consejo de Administracion;

5. Contratar, aceptar renuncias y dar por terminado el contrato de
trabajadores, cuya designacion o remocion no corresponda a otros
organismos de la cooperativa y de acuerdo con las politicas que fije el
Consejo de Administracion;

6. Disefiar y administrar la politica salarial de la cooperativa, en base a la

disponibilidad financiera;

Mantener actualizado el registro de certificados de aportacion;

Informar de su gestion a la Asamblea General de Representantes y al

Consejo de Administracion;

9. Disponer la apertura de cuentas, tener la firma conjunta con el personal
operativo para el manejo de aquellas, cuando corresponda, la suscripcion
de cheques y delegar esta atribucién a los administradores de oficinas
operativas conforme lo determine la normativa interna;

10.Cumplir y hacer cumplir las decisiones de los 6rganos directivos;

11.Contraer obligaciones a nombre de la cooperativa, hasta el monto que el
Reglamento o la Asamblea General de Representantes le autorice;

12.Suministrar la informacién personal requerida por los socios, érganos
internos de la cooperativa o por la Superintendencia;

13. Definir y mantener un sistema de control interno que asegure la gestion
eficiente y econdmica de la cooperativa;

14.Informar a los socios sobre el funcionamiento de la cooperativa,

15. Asistir, obligatoriamente, a las sesiones del Consejo de Administracion,
con voz informativa, salvo que dicho consejo excepcionalmente disponga
lo contrario; y, a las del Consejo de Vigilancia, cuando sea requerido; v,

16. Ejecutar las politicas sobre los precios de bienes y servicios que brinde la
cooperativa, de acuerdo con los lineamientos fijados por el Consejo de
Administracion;

© N

Articulo 60. PROHIBICION: No podra ser representante legal de la entidad

quien fuere conyuge o conviviente en union de hecho o parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
de miembros de los Consejos de Administracion o Vigilancia.
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TITULO CUARTO

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 61. PATRIMONIO, CAPITAL SOCIAL Y SEGMENTACION: EIl
patrimonio de la cooperativa estara integrado por el capital social,
el Fondo Irrepartible de Reserva Legal y las reservas facultativas
que, a propuesta del Consejo de Administracion, fueren
aprobadas por la Asamblea General.

El capital social de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San
Francisco Ltda., serd determinado mediante regulacion por la
Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera. La
cooperativa se ubicara en el segmento que la Junta determine.

Las aportaciones de los socios estaran representadas por
certificados de aportacién, nominativos y transferibles entre socios
o0 a favor de la cooperativa.

Cada socio podra tener aportaciones de hasta el equivalente al
cinco por ciento (5%) del capital social en las cooperativas de
ahorro y crédito y hasta el diez por ciento (10%) en los otros
grupos.

Los certificados de aportacion entregados a los socios seran de
un valor de dos ddlares de los Estados Unidos de América (USD
$ 2,00) cada uno; en su disefio se incluira el nombre de la
cooperativa; el nimero y fecha de registro; la autorizacién de
funcionamiento otorgada por la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria; el valor de las aportaciones representadas en
los certificados; el nombre del socio titular de dichas aportaciones
y la firma del Presidente y el Gerente.

Articulo 62. CAPITALIZACION: La capitalizacion se establecera con el aporte
de un nuevo socio o con la resolucién de la asamblea general que
disponga la capitalizacion de los aportes para futuras
capitalizaciones. Sin embargo, si la capitalizacién involucra la
trasferencia de ahorros o depdsitos, requerira de la autorizacion
escrita del socio.
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Articulo 63. SOLVENCIA Y PRUDENCIA FINANCIERA: La Cooperativa de
Ahorro y Crédito San Francisco Ltda., deberd mantener indices
de solvencia y prudencia financiera que permitan cumplir sus
obligaciones y mantener sus actividades de acuerdo con las
regulaciones que se dicten para el efecto, considerando las
particularidades del segmento de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito San Francisco Limitada al que pertenece.

Las regulaciones deberan establecer normas, al menos, en los siguientes
aspectos:

Solvencia Patrimonial,
Prudencia Financiera;
Minimos de liquidez;
Balance Social; vy,
Transparencia.
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Articulo 64. CUPO DE CREDITO: La Cooperativa de Ahorro y Crédito San
Francisco Limitada, establecera un cupo de crédito y garantias
de grupo, al cual podran acceder los miembros de los
Consejos, Gerencia, Empleados que tienen decisibn o
participacion en operaciones de crédito e inversiones, sus
cényuges 0 convivientes y sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

El cupo de crédito para la cooperativa de Ahorro y Crédito San
Francisco Limitada que estéd ubicada en el segmento 1 en el
caso de grupos no podra ser superior al 10% del patrimonio
técnico; en el caso individual no podra ser superior al 1%
calculado al cierre del ejercicio anual inmediato anterior al de
la aprobacion de los créditos.

Articulo 65. REDENCION DE CERTIFICADOS: La Cooperativa de Ahorro
y Crédito San Francisco Ltda., perteneciente al segmento 1
podra redimir el capital social, en caso de retiro de socios, por
sumas que excedan en su totalidad el 5% del capital social de
la cooperativa, calculado al cierre del ejercicio economico
anterior.
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En caso de fallecimiento del socio, la redencién del capital ser&
total y no se computara dentro del 5% establecido en el inciso
anterior, la devolucion se realizard& conforme a las
disposiciones del Codigo Civil.

La compensacion de certificados de aportacion con deudas a la
Cooperativa sera permitida solo en caso de retiro del socio, siempre
dentro del limite del 5%.

No se podra redimir capital social si de ello resultare infraccién a la
normativa referente al patrimonio técnico y relacion de solvencia o si la
Cooperativa se encontrare sujeta a programas de supervision intensiva,
en los términos establecidos por la superintendencia.

Articulo 66. PROHIBICIONES IMPUESTAS A LA COOPERATIVA DE

AHORRO Y CREDITO SAN FRANCISCO LTDA:

Adquirir acciones de entidades del sector financiero privado, salvo lo
dispuesto en el Art. 443 del Cédigo Organico Monetario y Financiero;
Conceder, bajo ninguna forma, preferencias o privilegios a los socios,
administradores, funcionarios o empleados;

Exigir a los nuevos integrantes de la organizacidén que suscriban un mayor
namero de aportes, cuotas o aportaciones de los que hayan adquirido los
fundadores desde gque ingresaron a la organizacion, o que contraigan con
la entidad cualquier obligacion econdmica extraordinaria, que no lo hayan
contraido dichos integrantes;

Los directivos de las organizaciones quedan prohibidos de utilizar su
condicion y los recursos de la entidad para establecer, relaciones
contractuales, profesionales, laborales o de servicios personales, directa
o indirectamente, con otras personas u organizaciones;

Establecer acuerdos, convenios o contratos con personas naturales o
juridicas ajenas a la organizaciéon, que les permita participar directa o
indirectamente de los beneficios derivados de las medidas de fomento,
promocién e incentivos que concede la Ley Organica de la Economia
Popular y Solidaria;

Lucrar o favorecerse fraudulentamente de las operaciones y actividades
de la organizacion y de los beneficios que otorga la Ley Organica de la
Economia Popular y Solidaria;

Ocultar, alterar fraudulentamente o suprimir en cualquier informe de
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operacion, datos o hechos respecto de los cuales la Superintendencia y
el publico tengan derecho a estar informados; vy,

Las prohibiciones sefialadas en los numerales 1, 5, 6 y 7 seran
sancionadas como infracciones muy graves y las determinadas en los
numerales 2, 3 y 4 seran sancionadas como infracciones graves, sin
perjuicio de las sanciones y correctivos que se disponga y la nulidad de
los actos prohibidos en este articulo.

Articulo 67. FONDO IRREPARTIBLE DE RESERVA: El Fondo Irrepartible de
Reserva Legal, estara constituido y se incrementara anualmente
con al menos del 50% de utilidades, al menos el 50% de
excedentes y, las donaciones y legados, una vez cumplidas las
obligaciones legales; y no podra distribuirse entre los socios, ni
incrementar sus certificados de aportacién, bajo ninguna figura
juridica. En caso de liquidacion de la cooperativa, la Asamblea
General determinard la organizacion publica o privada, sin fines
de lucro, que seréa beneficiara del fondo y que tendra como objeto
social una actividad relacionada con el sector de la economia
popular y solidaria.

Articulo 68. CONTABILIDAD Y BALANCES: La Cooperativa aplicara las
normas contables establecidas en el Catalogo Unico de Cuentas y
los balances anuales serdn aprobados por la Asamblea General
y remitidos a la Superintendencia de la Economia Popular y
Solidaria hasta el 31 de marzo de cada afio.

Los estados financieros y balance social anuales seran aprobados
por la Asamblea General y remitidos a la Superintendencia, dentro
de los ocho dias posteriores a la realizacion de la Asamblea, hasta
el 31 de marzo de cada afio.

En los registros contables de la cooperativa se diferenciaran, de
manera clara, los resultados financieros provenientes de las
actividades propias del objeto social y los que sean producto de
actividades complementarias, asi como las utilidades y los
excedentes.

Articulo 69. ARCHIVO DE LA INFORMACION: La Cooperativa de Ahorro y
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Crédito San Francisco Limitada mantendra sus archivos
contables fisicos, incluyendo los respaldos respectivos, por el
plazo de diez afios contados a partir de la conclusion de la
operacion correspondiente y por quince afos en el formato digital
autorizado por las superintendencias.

La informacion proporcionada por las entidades financieras y las
copias y reproducciones certificadas expedidas por un funcionario
autorizado de la entidad financiera tendran similar valor probatorio
gue los documentos originales.

La documentacion sobre los antecedentes laborales de los
empleados de la cooperativa se mantendra en archivo durante todo
el tiempo que dure la relacion laboral y hasta tres afios después de
terminada, de no haberse iniciado accion judicial contra la
organizacion.

TITULO QUINTO
DE LAS FUSIONES, CONVERSIONES Y ASOCIACIONES, DE LA
EXCLUSION Y LA TRANSFERENCIA Y CESION DE ACTIVOS Y
SUBROGACION DE PASIVOS

Articulo 70. DE LA FUSION: La cooperativa podréa fusionarse con otra u otras
de la misma clase en cualquier tiempo, por decision de las dos
terceras partes de los representantes de la Asamblea General
convocada especialmente para ese efecto, debiendo, ser
aprobada mediante resolucién emitida por la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria.

En la Asamblea General de Representantes que resuelva la fusion,
se aprobaran los estados financieros, se resolveran las
transferencias de activos, pasivos y patrimonio, ademas de la
distribucién de los certificados de aportacion y las compensaciones
gue se acordaren, sean en numerario, bienes o sustitucion de
pasivos.

Articulo 71. FUSION: La fusion es la union de dos o mas entidades del
sistema financiero nacional del mismo sector, por la que se
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Articulo 72.

Articulo 73.

Articulo 74.

comprometen a juntar sus patrimonios y formar una nueva
sociedad, la cual adquiere a titulo universal los derechos y
obligaciones de las sociedades intervinientes. La fusion se
produce también cuando una o mas entidades son absorbidas por
otra que continda subsistiendo.

DE LA EXCLUSION Y TRANSFERENCIA DE ACTIVOS Y
PASIVOS. ENTIDAD FINANCIERA INVIABLE: Es la entidad del
sistema financiero nacional que incurre en una o varias causales
de liquidacioén forzosa.

RESOLUCION DE SUSPENSION DE OPERACIONES Y
EXCLUSION Y TRANSFERENCIA DE ACTIVOS Y PASIVOS:
A fin de proteger adecuadamente los depdsitos del publico y en
forma previa a declarar la liquidacion forzosa de una entidad
financiera inviable, el organismo de control, mediante resolucion,
dispondra la suspensién de operaciones, la exclusion y
transferencia de activos y pasivos y designara un administrador
temporal. Esta resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha
de su expedicion.

El Organismo de Control determinara las operaciones que deban
exceptuarse de la suspension y que resulten indispensables para
la conservacion de los activos de la entidad, la recuperacion de
los créditos y los pagos de las remuneraciones de los
trabajadores.

Articulo 75. PERDIDA DE LOS DERECHOS DE SOCIOS Y CESACION DE

Articulo 76.

#MasCercaDeTi

ADMINISTRADORES: A partir de la fecha de resolucion de
suspension de operaciones y la exclusion y transferencia de
activos y pasivos de la entidad financiera inviable, se pierden los
derechos de sus socios y cesan automaticamente en sus
funciones los administradores, sin lugar a reclamo e
indemnizacién alguna, aun cuando tengan una relacion de
dependencia con la entidad.

ADMINISTRADOR TEMPORAL: EI administrador temporal
asumirad las funciones de los administradores y ejercera la
representacion legal de la entidad financiera inviable,
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precautelando sus bienes.

Articulo 77. PROCESO DE EXCLUSION Y TRANSFERENCIA DE ACTIVOS
Y PASIVOS: Dentro del proceso de exclusion y transferencia de
activos y pasivos, el administrador temporal, en coordinacion con
el organismo de control, ejecutara las siguientes medidas:

1. Organizar la informacién de la entidad;

2. La exclusion total o parcial de activos y/o pasivos de la entidad financiera
inviable; y,

3. La transferencia de los activos excluidos a otra entidad financiera viable,
junto con pasivos por igual valor. Si no fuere factible la transferencia de
los activos excluidos, se podra aplicar lo dispuesto en el articulo 80
numeral 7 del Codigo Organico Monetario y Financiero.

El proceso de exclusion y transferencia, incluidas la transferencia de
activos, pasivos garantias, no requerird de la aceptacién expresa de los
clientes y podra implementarse mediante la constitucion de un
fideicomiso.

El administrador temporal podra castigar el precio de los activos con cargo
al patrimonio de la entidad en liquidacién, mientras el valor a obtenerse
por su transferencia cubra al menos todas las prelaciones comprendidas
en el articulo 315, entre los numerales 2° y 11° inclusive, del Cédigo
Organico Monetario y Financiero, y el porcentaje que defina la
Corporacién de Seguro de Depésito, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados respecto de los depdsitos sefialados en el numeral 1
del articulo antes citado. La aplicacibn de este criterio no causara
responsabilidad civil al administrador temporal.

El Organismo de control podra otorgar a las entidades receptoras de los
activos y pasivos excluidos, excepciones temporales a la aplicacion de las
normas de caracter general expedidas por la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera, previo su autorizacion. Las
excepciones deberan mantener relacion con el monto de los activos y
pasivos asumidos y evitaran poner en riesgo la liquidez y/o solvencia de
la entidad.

Las medidas dispuestas por el administrador temporal, en el proceso de
exclusion y transferencia de activos y pasivos, bajo cualquier modalidad,
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estan exentas de impuestos.

El proceso de exclusion y trasferencia de activos y pasivos sera
implementado por el administrador temporal dentro del plazo de quince
dias contados a partir de la fecha de la resolucion de suspension de
operaciones. Si dentro del plazo indicado no se hubiere concretado los
acuerdos del proceso de exclusion y transferencia de activos y pasivos,
el organismo de control dispondra la liquidacion forzosa de la entidad
financiera inviable y solicitar4 a la Corporacién de Seguro de Depdsitos y
Fondo de Liquidez el pago de los depdsitos asegurados.

En cualquier caso, el administrador temporal debera reservar recursos
suficientes para la cancelacion de los créditos de ventanilla de
redescuento y de inversion domeéstica de los excedentes de liquidez.

Articulo 78. DISOLUCION Y LIQUIDACION: La cooperativa se disolvera y
liquidard, por voluntad de sus integrantes, expresada con el voto
secreto de las dos terceras partes de los representantes, en
Asamblea General de Representantes convocada especialmente
para el efecto o por resolucién de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, de acuerdo con las causales establecidas en
la Ley y su Reglamento. Las entidades del sistema Financiero
Nacional se liquidaran voluntariamente o de manera forzosa, de
conformidad con el Capitulo 1ll, Seccién 142 del Codigo Organico
Monetario y Financiero.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Las infracciones, el procedimiento para aplicacién de sanciones
y resolucién de conflictos, constardn en el Reglamento Interno
de la Cooperativa, en el que se garantizara el debido proceso que
incluye el derecho a conocer las infracciones acusadas; a la
defensa; a presentar pruebas de descargo y apelar ante el 6rgano
interno correspondiente, siempre que se haya agotado la
mediacion ante un Centro debidamente calificado por la
Superintendencia.
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La exclusion sera susceptible de apelacion ante la
Superintendencia, adjuntando la copia certificada del Acta de
Imposibilidad de Mediacion, otorgada luego del proceso
correspondiente, los procedimientos descritos no obstan para
que los socios ejerzan su derecho de acudir ante la justicia
ordinaria.

SEGUNDA. Se entienden incorporadas al presente Estatuto y formando parte
del mismo, las disposiciones de la Ley Organica de la Economia
Popular y Solidaria, su Reglamento General, las dictadas por el
ente regulador, la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria y el Codigo Organico Monetario y Financiero.

TERCERA. Los directivos, socios, administradores y empleados de la
cooperativa, brindaran, obligatoriamente, las facilidades necesarias
para la realizacion de inspecciones, supervisiones, examenes
especiales, auditorias y entregaran la informacion que fuere
requerida por la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, los organismos encargados de la prevencion de lavado
de activos y financiamiento de delitos y otros organismos de control,
caso contrario, las sanciones que pudieran imponerse a la
cooperativa seran de su responsabilidad.

Las reformas del presente ESTATUTO SOCIAL fueron conocidas en sesion
extraordinaria virtual de Consejo de Administracion llevada a cabo el 27 de
octubre de 2020, conocido y analizado en Asamblea General Extraordinaria de
Representantes del 27 de octubre de 2020, entrarda en vigor una vez que la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria lo apruebe.

Ambato, 27 de octubre de 2020
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